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U skladu sa ¢lan

39/24), ¢lana 3.,
novine FBIH*
14.12.2021.godi

3729/23 AAA ¢
Odluke Upravng

osnovu Clana 6
64/22) i c¢lana

obrazovanje Paz

Logoped - |

Njegovatelj

U=

Kandidati treb
- da je stariji od

Interni reviz
Defektolog/k

Kuéni majst

1-2/26
26. godine

om 20a. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBIH* br 26/16, 89/18, 44/22 i
6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u FBIH (,,SL
br. 13/19, 9/21,53/21), ¢lanom 7. Pravilnika o radu Ustanove Pazari¢ od
ne, Saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku broj 05-31/2-
bd 27.12.2023.godine i saglasnosti broj 05-31/2-380/26 od 13.03.2026.godine,
g odbora Ustanove Pazari¢ broj 02-1-672/01-1/26 od 17.04.2026.godine, a na
. Zakona o Ustanovama socijalne zastite FBIH (,,Sluzbene novine FBIH™ broj
43, Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
ari¢ (Sluzbene novine FBiH broj: 57/23), direktor raspisuje :

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

or — | (jedan) izvrSilac
tdukator rehabilitator - 2 (dva) izvrSioca
(jedan) izvrSilac

Fizioterapeut - 1 (jedan) izvrsilac

- 4 (Cetiri) izvrSioca
or - loza¢ - 1 (jedan) izvrsilac

aju ispunjavati opée uvjeteito:
18 godina,

in BiH,
sihi¢ki sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta

- da je drzavljan
- da je fizicki i p

Pored op¢ih uv

i to kako slijedi :

1. Za radno m

jeta, kandidati za odredena radna mjesta trebaju ispunjavati posebne uvjete

jesto Interni revizor, predvideni su sljedeéi uvjeti : VSS - VII stepen stru¢ne

spreme, zavrser
studiranja-Ekon
od ega najmar
finansijskim po
CHJ, poznavanj
Opis poslova :
internog revizo
internog revizo
propisima, prip
plan interne rev
odbora, osigura

Ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje steCeno prema Bolonjskom sistemu
omske struke, sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 3 godine radnog iskustva,
jje 1 godinu radnog iskustva na poslovima javnih nabavki i raCunovodstveno-
slovima, certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verifikovan od
e rada na racunaru.

odgovora za blagovremeno zakonito, pravilno i kvalitetno obavljanje poslova
ra, odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
ra, priprema operativna uputstva i Pravilnik o internoj reviziji u skladu sa
rema strateSki plan interne revizije za razdoblje od 3 godine, priprema godidnji
izije na osnovu procjene rizika i odobrenog strateskog plana od strane Upravnog
va njegovo provodenje i nadzor nad provodenjem planiranih aktivnosti, neovisno i

objektivno oba
sistem/proces
ocjenjuje siste
izraduje izvjes

lja internu reviziju (planira i provodi preliminarne aktivnosti, utvrduje i biljeZi

Ij:(ti\.rnosti. obavlja procjenu sistema internih kontrola, testira interne kontrole,

internih kontrola i daje preporuke za poboljsanje sistema internih kontrola),

Lajc o obavljenoj reviziji, obavlja prac¢enje provodenja preporuka, biljezi i

dokumentuje proces revizije i ¢uva svu radnu dokumentaciju u tekucem i stalnom dosijeu

revizije, inform
mozZe rezultirati
izvjeStaj o inter
revizora, biljez
odnosi na inte

Resnik 22,

iSe direktora ustanove ako se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari, koja

kriminalnim aktivnostima, krienjem propisa ili disciplinskih procedura, dostavlja

noj reviziji direktoru ustanove, priprema godi$nji izvjestaj o aktivnostima internog

sve aktivnosti interne revizije i odgovara za €uvanje dokumenatrcije koja se
nu reviziju, brine o osiguranju visoke kvalitete aktivnosti interne revizije i
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prijmjeni pravila
revizorima u Ins
iskustava iz pod
obavlja i druge

izdatih od centralne hormonizacijske jedinice (CHJ), saraduje sa CHJ i internim
titucijama BIH, i na drugim nivoima vlasti, zbog unapredenja rada i razmjene
rudja interne revizije, saraduje sa CHJ i izvjestava je u skladu sa propisima,
posove u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BIH i podzakonskim
propisima koji reguliraju podru¢je interne revizije u BIH, na temelju sporazum o obavljanju
funkcije imeme[lrevizije i povelje interne revizije, potpisanih sa direktorom ustanove, neovisno i
objektivno procjenjuje u€inskovitost i efikasnost procesa upravljanja rizicima i pruza podrsku
rukovodstvu u uspostavljanju i unapredenju procesa upravljanja rizicima, ocjenjuje cjelokupnu
uspjesnost poslovanja ustanove, saraduje sa drugim rukovodiocima odjela i sluzbi ustanove, po
potrebi udestvuje u radu struénog kolegija, u osiguranju organizacijske neovisnosti funkcije
interne revizije,|interni revizor prema funkciji odgovara upravnom odboru, a administrativno

direktoru (odg0|varati u administrativnom pogledu podrazumijeva odnos unutar upravljacke

strukture ustano
revizije, upravlj
saopcenja i prot

je za zakonitost,

mjesta, obavlja

duzan cuvati sy

nadleznim tijeli
obavezan je mo
sa korisnicima,

koji su u suprotn
Za radno mjesto

Potrebna doku

ve, $to ukljutuje organizacijski polozaj internog revizora, izradu budZeta interne
anje ljudskim potencijalima u procjeni osoblja i utvrdivanju naknada, interna
ok informacija, te upravlja politikom i aktivnostima interne revizije), odgovoran
urednost i blagovremenost provodenja poslova iz domena opisa poslova radnog
druge poslove iz domena svoje struke po nalogu direktora, li¢no je odgovoran i
e podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
ma, rukovoditeljima i djelatnicima, koji su u direktnom radu sa korisnicima;
ralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu
te je u potpunosti odgovoran za eventualne propuste u radu, odnosno postupke
osti sa zakonskim i podzakonskim aktima Ustanove.

pod rednim brojem 1., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (3est) mjeseci
mentacija :

Prijava
Izvod i
Diplom
Dokaz

Dokaz
Mjesto rada:

Ustanova za soc
Pazari¢, Resnik

2. Za radno m
Zavr$en Eduka
defektolog ili ed
Opis poslova :
aktivnosti koris
korisnike za ol

za konskurs potpisana od strane kandidata

Uvjerenje o drzavljanstvu

i mati¢ne knjige rodenih
o zavrienoj Skolskoj spremi
radnom iskustvu u struci nakon stecenog trazenog zanimanja

Certifikat verifikovan od CHJ

$

poznavanju rada na raCunaru

ijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
bb

jesto Defektolog/Edukator-rehabilitator predvideni su sljedeéi uvjeti : VSS,
cijsko rehabilitacijski fakultet ili drugi odgovaraju¢i fakultet za zanimanje
ukator-rehabilitator, najmanje jedna godina radnog staza u struci.

. Realizacija programa vaspitanja i socijalizacije; realizuje program slobodnih

nika; organizuje i provodi slobodnovremenske aktivnosti korisnika; priprema

brazovni proces; obezbjeduje struénu pomo¢ i uspjeno savladavanje plana i

programa u osnovnom i srednjem obrazovanju ukljuuju¢i individualni ili individualizirani

pristup; izrada
za unapredenje
edukacije osob
prijem korisnik
¢lan je Stru¢ng
korisnicima; pr

didakti¢kog materijala za individualizaciju rada sa korisnicima; predlaze metode

i organizaciju rada i daje uputstva za realizaciju rada iz svog domena; organizuje

ja; ucestvuje u radu Struénog tima a po potrebi ucestvuje u radu Komisije za
a; priprema godi$nje planiranje rada; saraduje sa roditeljima korisnika po potrebi;

g tima i uCestvuje u njegovom radu; ucestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja o
mjenjuje elektronske baze evidencije korisnika; ucestvuje u izradi i provodenju

Individualnih
pozitivnih obr

aca ponasanja korisnika; radi na edukaciji i rehabilitaciji osoba sa intelektualnim

a%Ianova za korisnike; prati korisnika i njegove promjene, utje¢e na razvoj

teSko¢ama u skladu sa Individualnim planom i programom; stvara uslove za stalno napredovanje
djece i usmjerava ih u njihovim aktivnostima; provodi individualan i stru¢ni rad sa djecom; vrSi
planiranje i ostvarivanje edukacijsko - rehabilitacijskog programa za korisnike; uspostavlja i
ostvaruje program posebnih odgojno-obrazovnih programa za korisnike kroz grupni i

Resnik 22)
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individualni rad
programe bazi¢
rehabilitacije pu
programe kojim

organizuje radionice s ciljem stvaranja inkluzivne klime; organizuje i provodi
ne perceptivno-motoricke stimulacije, rane interventne programe, programe
tem pokreta, programe poticanja razvoja kognitivnih sposobnosti, tranzicijski
se djeci mladim osobama s posebnim potrebama pruza podrika; organizuje i
provodi prograrte orjentacije i kretanja, i dr.; opservira osobe sa intelektualnim teSkoc¢ama;
procjenjuje nivo intelektualnog funkcioniranja i preostale sposobnosti korisnika; izraduje i
provodi individt}lalne i grupne programe habilitacije; vodi evidenciju rada; stru¢no se usavriava;
ucestvuje na sei{inarima i savjetovanjima; odgovara za imovinu sa kojom je zaduZen;rad obavlja

prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u
radu sa korisnicimasodgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angaZmana na korisnim
poslovima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti
mogu biti dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna
osoba u radu, fposebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i proptstc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Zaradno mjesto'lﬁod rednim brojem 2., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Potrebna dokumentacija :
- Prijava (1; konskurs potpisana od strane kandidata
- Uvjerenje o drzavljanstvu
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Diploma o zavr3enoj Skolskoj spremi
Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon ste¢enog traZzenog zanimanja
Mjesto rada:

Ustanova za sog

Pazari¢, Resnik

ijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
bb

3. Za radno mjesto Logoped, predvideni su sljedeéi uvjeti : VSS, ZavrSen Edukacijsko-

Rehabilitacijski
godina radnog s
Opis poslova :

misljenje, dijag
korisnicima (K

korisnika);ops
izraduje plano

fakultet ili drugi odgovaraju¢i fakultet za zanimanje Logoped, najmanje jedna
taza u struci

Vr3i odabir korisnika za logopedski tretman (opservacija, dijagnostika, nalaz i
noza, preporuka i terapija); organizovanje grupnog i individualnog rada sa
corekcija govora kod korisnika, rad na elementarnom opismenjavanju

erira i dijagnosticira govorno-jezi¢ne poteskocée kod djece i odraslih korisnika;

e logopedskih tretmana i mjerne instrumente; provodi rehabilitaciju govorno

jezi¢ne komunikacije kod osoba sa nerazvijenim i nedovoljno razvijenim govorom, disfazijama i

;

afazijama, poremecajem u ritmu, tempu i brzini govora, dislalijama i teSkotama u fonoloskoj
obradi, dizartrijama i anartrijama, hipernazalnim govorom, disfonijom i afonijom, hipoakuzijom,

kombinovanim
osoba koje ne
usvajanje minit
laringealnih fun
izmedu korisni
govora a odng
svakodnevnog

savjetodavni r

dokumentaciju
oblicima struc
individualno i

drugim strucnin

za imovinu za
pravovremeno

:

oremecajima i autizmom; razvija metode i nacine alternativne komunikacije kod
mogu razviti verbalnu komunikaciju; provodi elementarno opismenjavanje i
numa opéeg znanja; prevenira, dijagnosticira i rehabilitira poremecaja oralno-
ikcija (gutanje) i srodnih poremeéaja; razvija i poti¢e medusobne komunikacije
ka; razvija ostale sposobnosti korisnika koje predstavljaju preduvjet za razvoj
se se na razvoj ostalih kognitivnih sposobnosti i sposobnosti za aktivnosti
zivota; organizuje edukacije osoblja; ucestvuje u radu Stru¢nog tima; provodi
ad sa radnicima po pitanju komunikacije sa korisnicima; vodi pismenu
0 logopedskom radu sa korisnicima; daje sugestije i prijedloge o mogu¢im drugim
nog rada sa korisnicima; dostavlja pismene izvjeStaje za dosije korisnika;
struéno se usavriava, ucestvuje na seminarima i savjetovanjima, saraduje sa
h radnicima Ustanove i drugim struénim radnicima sli¢nih ustanova;odgovoran je
koju je zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicimajodgovoran je za sigurnost

Resnik 22
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korisnika za vrijeme angaZmana na korisnim poslovima;li¢no je odgovoran i duZan Guvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleZznim organima,
rukovodiocima i| zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u
potpunosti odgoyoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora
Za radno mjesto pod rednim brojem 3., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (3est) mjeseci
Potrebna dokumentacija :

- Prijava za konskurs potpisana od strane kandidata

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Diplomu/o zavrsenoj $kolskoj spremi

- Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon ste¢enog trazenog zanimanja
Mjesto rada:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
Pazari¢, Resnik b

4. Za radno mijesto Fizioterapeut, predvideni su sljedeéi uvjeti : SSS — zavriena srednja

medicinska Skola — smjer fizioterapeut, polozen stru¢ni ispit, licenca za samostalan rad u
struci, | /jedna/ gc[dina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na
ra¢unaru,

Opis poslova : jrocjena korisnikova stanja i utvrdoivanje funkcionalnog statusa, planiranje,
prevencija o$tec¢ nja, funkcionalnih ogranicenja, nesposobnosti i ozlijeda te unapredenje i
odrzavanje zdravlja (vjezbe usmjerene na povecanje izdrzljivosti, poboljsanja koordinacije
pokreta, odrzavanje i povecanje snage misica, korekcija polozaja tijela, sprecavanje komplikacija
dugotrajnog lezanja); provodenje fizikalne terapije po preporuci i uputama glavnog fizioterapeuta
kao $to su manueﬂna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizioloskih agensa, elektroterapijske i
mehanicke procedure, funkcionalni trening, osposobljavanje pomoénim sredstvima i pomagalima,
te sportsko-rekreacijske aktivnosti; prema potrebi prati korisnike na specijalistitke preglede i
bolni¢ko lije¢enje; pomaze prilikom hranjenja na odjelu tesko pokretnih/nepokretnih korisnika:
pomaze njegvateljima i medicinskim sestrama pri Kupanju nepokretnih korisnika: sudjeluje u
prevenciji dekubitusa i sanaciji dekubitalnih rana; vodi propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje
terapeutske procedure kod korisnika i rezultat rada: provodi aktivno i pasivno razgibavanje radi
sprjeCavanja komrlaktura; odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva i potroSni materijal
kojim se sluzi, te|predlaze nabavku istog; duzan je pridrzavati se zdravstvene etike; u pisanoj
formi svaki mjese¢ izvjestava, glavnog fizioterapeuta o obavljenim aktivnostima; obavlja i druge
poslove po nalogu|3efa smjene, glavne sestre, Sefa sluzbe i direktora; rad obavlja prema rasporedu
u smjenama; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira (seminari edukacije...);preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan Cuvati sve ‘podalke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu
sa korisnicima te Te u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
Za radno mjesto pad rednim brojem 4., obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Potrebna dokumentaciija :

- Prijava za konskurs potpisana od strane kandidata

- Uvjerenje (l) drzavljanstvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Diplomu ili svjedotanstvo o zavr$enoj Skolskoj spremi

- Licenca o polozenom strué¢nom ispitu

- Licenca za samostalan rad u struci

- Diplomaili| uvjerenje ili certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru

- Dokaz o radnom iskustvu na istim ilj slicnim poslovima nakon steCenog traZenog
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zanimanja
Mijesto rada:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
Pazari¢, Resnik bb

5. Za_radno mjesto Njegovatelj, predvideni su_sljede¢i uvijeti: SSS - zavrsena srednja
medicinska ékola‘ i licenca za samostalan rad u struci ili zavriena druga odgovarajuéa srednja

Skola sa zavréent{{: teCajem za njegu, | godina radnog iskustva

Opis poslova ; bavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; obavlja osobnu higijenu
korisnika usluga ivanj

nogu i noktiju); kupanje korisnika usluga; svakodnevno presvlacenje i namjestanje kreveta, a po
potrebi i vise putalna dan: davanje posuda za obavljanje fiziologkih potreba i vrienje dezinfekcije
istih (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica hodalica dr.); svakodnevno dizanje tesko pokretnih
korisnika u kolica ilj odgovarajuée pomagalo radi $to duzeg ocuvanja fizi¢kih aktivnosti:
prevencija kod dekubitusa; hranjenje nepokretnih korisnika usluga; mjerenje tjelesne temperature
PO potrebi, prati |promjene na Korisniku i o tome izvjeStava voditelja odjela, medicinsku
sestru/tehnicara; odrZavanje veseraja na odjelu; prati bolesnike na preglede ili bolicko lije€enje u
druge zdravstvene ustanove: kompletno uredivanje noénih ormari¢a na odjelima (nepokretni,
paraplegija); brine o urednosti korisnika kao i o urednosti korisnickih soba; po potrebi ili zahtjevu
asistira i pomaze medicinskom 0soblju kod uzimanja lijekova i drugih postupaka lijecenja i
zdravstvene njege; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no Je odgovoran i duzan ¢uvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan Jje moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u
potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; vrgi druge poslove po nalogu Sefa smijene, gl. sestre, Sefa sluzbe i
direktora Ustanove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5., obavezan Jje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Potrebna dokumentacija :
- Prijava za anskurs potpisana od strane kandidata
- Uvjerenje o drzavljanstvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Diploma ili svjedo¢anstvo o zavrsenoj srednjoj medicinskoj 3koli ili diploma il
svjedodanstvo druge odgovarajuc¢e srednje $kole sa zavrSenim teCajem za njegu

- Licenca za samostalan rad u struci

= Dokaz o radnom iskustvu
Mijesto rada:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
Pazari¢, Resnik bb

poloZen ispit za rukovaoca parnih kotlova, polozen ispit protivpozarne zatite; 1 godina radnog
iskustva, polozen vozlaéki ispit B kategorije.

Opis poslova : Zad|2ujc se inventarom i alatom u loZionici i sa materijalom za odrzavanje;
odgovoran je za ispravnost instalacije i radijatora i vrgi njihovo opremanje; ¢isti kotlove,
kontrolie ispravnost istih, obezbjeduje dovoljne koli¢ine tople vode za potrebe korisnika i
radnika u kuhinji i p aonici; odrzava i vr3i opravke namjestaja i opreme u saradnji sa radnim
terapeutima i drugim radnicima na odrzavanju; odgovoran je za ispravnost kapije, ograde,
smetljiSta, septicke jame i kanalizacije; planira zalihe i pravovremeno dostavlja narudzbu
energenata za zagrijavanje, ostalih materijala i dijelova za odrzavanje; preduzima mjere za



kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleZnim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te Jje u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i
propuste u radu Iﬂji Su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; rad obavlja prema rasporedu
U smjenama; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6., obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Potrebna dokumentacija :

- Prijava za konskurs potpisana od strane kandidata

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

= Diplomu ili svjedo¢anstvo o zavrsenoj Skolskoj spremi

- Diploma ili certifikat ili uvjerenje o poloZenom ispitu za rukovaoca parnih kotlova

- Diplomaili uvjerenje ili certifikat o poloZzenom ispitu protivpozZarne zaitite

- Dokaz o radnom iskustvu nakon stecenog trazenog zanimanja

- Vozacka dozvola B kategorije
Mijesto rada:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢
Pazari¢, Resnik bb

Napomena:

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom, kontakt telefonom i
obavezno naznacenom e-mail adresom, dostaviti traene dokumente (u originalu ilj ovjerenoj
kopiji) o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju
ogranicen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen
(preciziran) rok vas enja.

Svi kandidati, koji su promijenili ime i/ili prezime, obavezni su dostaviti dokaz 0 istom, odnosno
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili viencanih.

Prednost kod zapos javanja se, u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o pravima demobilisanih branilaca
i ¢lanova njihovih porodica (,,SI. novine FBiH* broj: 54/19), ostvaruje na na¢in da ako, nakon
provedenog postupka provjere prijava, intervjua i procesa ocjenjivanja, imamo dva ili vige
kandidata sa istim brojem osvojenih bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji je dostavio
uvjerenje ili potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz izdat od nadleznog organa da ispunjava uslove
iz navedenog Zakolﬂa 0 pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica. U smislu
Clana 2. Stav 1. n vedenog Zakona, demobilisanim braniocem smatra se pripadnik Armije
Republike Bosne i ﬂercegovine, HVO i policije nadleznog organa unutrasnjih poslova, koji je
ucestvovao u priprerlnama za odbranu ili u odbrani BiH u periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996.
godine minimalno godinu dana, pod uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36, Zakona o
pravima branilaca i élanova njihovih porodica (..SI. novine FBiH* broj: 33/04, 56/05. 70/07, 9/10
i 90/17). Demobilisanim braniocem dobrovoljcem smatra se i lice koje je, kao maloljetno
dobrovoljno, stupilo lu Oruzane snage u istom periodu (¢lan 2. Stay 2. Zakona). U smislu ¢lana 3.
navedenog Zakona, |¢lanovima porodice demobilisanog branioca smatraju se roditelji, bra¢ni
partner i djeca koja Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem do navriene
25 godine Zivota,

Dostavljena dokumentacija se po okon¢anju konkursne procedure nece vracéati kandidatima.
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mjeseca.

Izabrani kandidat u odredenom roku dostavit e uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka
obzirom da je isti usloy za zasnivanje radnog odnosa.

[zabrani kandidat duzan Jje dostaviti uvjerenje nadleznog suda ili drugi dokaz nadlezne institucije
da mu nije izrecena sigurnosna mjera zabrane vrienja poziva, aktivnosti ili funkcije u
Ustanovama za zastitu osoba sa dusevnim smetnjama u bilo kojem trajanju koje odreduje sud.
Ukoliko kandidat ne dostav; trazeni dokument ili dostavi istj sa izretenom navedenom zabranom
koja je u tom momentu na snazi, isto ¢e se smatrati zaprekom za prijem u radni odnos u Ustanovu,
U tom slu¢aju bice izabran naredni kandidat sa liste uspjednih kandidata, koji ¢e takode imatj
obavezu dostavitj navedeno uvjerenje. Navedeno uvjerenje ¢e se dostaviti najkasnije do momenta
Stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze bitj starije od tri mjeseca,

dostaviti najka]nije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze biti starije od tri

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave na web stranici Ustanove,
Prijave se podnose li¢no jli putem preporucene poste, na adresu:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢,
ul. Resnik 22, 71243 Pazari¢,
sa naznakom:
»Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme*

NE OTVARATI

»Prijava za radno mjesto ke

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Urednom prijavom|na Javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

Potpunom prijavom smatra §€ potpisana prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju
opc¢ih i posebnih usjova naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu.

Svi kandidati ée bit obavijesteni o rezultatima postupka u ro.lgl.;‘(_)_g!‘_g dana od donesene odluke.
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